Uzasadnienie potrzeby funkcjonowania orientacji zawdowej w gimnazjum

Nadrzdnym zadaniem szkoty jest przygotowanie cztowieiaytia. Nie mana tego uczymiwtasciwie,
jesli si¢ go odpowiednio nie wprowadzi dwiata pracy. Moje wysapienie ma na celu zaprezentowanie kéczy
wynikajacych z funkcjonowania orientacji zawodowej w gimjpaz jako elementu niezldnego do realizowania
tego nadrzdnego zadania szkoty.

Swiatowe standardy gwaraniujiczniom dosipnai¢ i powszechnét ustug doradczych na terenie szkoty.
Memorandum dotyege ksztatcenia ustawicznego opracowane przez Keibigjopejsk w roku 2000, zawiera
zalecenia dotyere profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidwdshtow. Francja i pozostatefiswa Unii
Europejskiej stosuajte zalecenia w praktyce. My jako kraj naley do Unii, obowazek ten rownig mamy.

Istniejace akty prawne zobowzuja placowki gwiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru zawaodu
kierunku ksztatcenia” . Zanim powstaty gimnazjaeatacg szkolra i zawodowg prowadzity dmioklasowe szkoty
podstawowe, jednéak nie robity tego systemowo. W zkj mierze wspomagatyedoradcami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub poradni spetyalinych. Z kolei dogpnas¢ do konsultantéw w poradniach
byla ograniczona. Sytuacja powinna ulec poprawiejblizszych latach, bowiem ramowe statuty gimnazjéw i
szkét ponadgimnazjalnych naktagaa dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obarék organizacji
wewmntrzszkolnego systemu doradztwa orazé&ajwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia, aztak
organizac} wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagoymi, w tym specjalistycznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistycznppomoc uczniom i rodzicom”.

Wybor zawodu jest dgirozumiany jako nie jednorazowy akt, alegcdecyzji, proces, ktory zaczynag sve
wczesnym dziedistwie i trwa przez cateycie cztowieka. Skoro proces ten zaczyransidziechstwie, a mtody
cztowiek wiksz cz¢$¢ swojego aktywnego czasuegsiza w szkole, ktbjak nie wychowawca, pozostali
nauczyciele, pedagog, bibliotekarz, szkolny dorads@odowy ma towarzysgyczniowi w przygotowaniu go do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia?

Istotnym momentem wiyciu mtodego cztowieka, z ktérym wrie st podejmowanie pierwszych decyzji
zawodowych jest etap ukozenia gimnazjum i wybor szkoty ponadgimnazjalbejpiem w Polsce obowzek
szkolny jest do 18 . Moment ten jest szczegdlnie trudny, gdp-letni cztowiek musi zdecydowa profilu
dalszego ksztatcenia, a niesto st zdarza, aby w tym wieku uazeniat juz sprecyzowane zainteresowania
(zainteresowania madsztattowa si¢ do 20-21 rz.). Jak wskazujbadania i potoczne obserwacje, mtodzest
czesto niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygarmavdo podicia tej wanej decyzji. Uczniowie egsto
do ostatniej chwili odwlekajwybor szkoty, a i tak ich decyzje bywajieprzemylane i przypadkowe. Dla wielu
miodych ludzi moment ten jest szczegdlnie trudrnyvagi na brak wystarczgjego wsparcia ze strony rodzicow.
Czesto ci rodzice, ktérzyasbezrobotni, § rowniez bierni wobec problemdw swych dzieci. Sami pozbaivie
perspektyw zawodowych widzav czarnych kolorach przysz®swych dzieci.

Uczniom potrzebna jest zatem profesjonalna,gost dla kadego ucznia i systematyczna pomoc. Zapéyni
moze szkota, dziki sprawnie funkcjonuicym wewratrzszkolnym systemom doradztwa zawodowego.

W tym szkolnym systemie keda osoba maga kontakt z uczniem ma swazczegoln, wazna do
spetnienia rad. S to: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca, wszysayczyciele przedmiotow ugzy ucznia,
bibliotekarz, pietgniarka szkolna i w niektorych placéwkach#alszkolny doradca.

W mniejszych szkotach zadania przypisane szkolngéonadcy zawodowemu me realizowé pedagog
szkolny, jéli tylko ma do tego odpowiednie predyspozycje omdasciwe przygotowanie. Powinien go wspiéra
doradca zawodowy z poradni psychologoczno-pedagogjcktory ¢ szkok ma pod opiek Che: podkrsili¢, jak
ogromnmny role w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowegaoardaj spetnienia nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow. Polega ona nie tylktanhowym przedstawieniu tematu lekcji, unaiaym
przekazaniu wiedzy, zrealizowaniu programu z bib)dgstorii czy matematyki, ale, co jest chybazeze
wazniejsze, przedstawieniu tematu lekcji w taki sposdly uczé wiedziat, po co sitego uczy, w jaki sposob
zdobyh wiedz bedzie mégt wykorzystaw zyciu, m.in. zawodowym. Wane jest, aby nauczyciele pokazywali
uczniom sens uczeniaskteby dziataniu swojemu i mtodze przydawali sensu.

Waznym zadaniem szkoty jest gromadzenie i ugimsianie informacji edukacyjnej i zawodowej orazoimacji o
rynku pracy. Wiaciwym miejscem dla dziatetego typu jest dobrze wyposma w r@ne naéniki informacji



biblioteka szkolna. Dodatkowe zadania mzgtem do zrealizowania bibliotekarze. Wraz z pedagn lub
szkolnym doradg powinni st& sie odpowiedzialni za utworzenie bazy informacyjnéjuleacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Sprawnie dziatacy wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego musivespierany przez np.
doradcow zawodowych z placowek specjalistycznycim.m PPP. Indywidualnych spotkae specjalistami
doradztwa zawodowego potrzebujezdgrupa mtodziey, ale nie 100% populacji.

Tak jak na lekcje teca uceszczag ludzie, ktdrzy umigj juz dobrze chod#j tak z doradg zawodowym z poradni
nad wkasnym planem kariery praca@owinni Ci, ktérzy podstawowe umégnosci i wiedz na ten temat maj
przyswojor, w szkole, dziki realizowaniu zadaz orientacji, zaplanowanych w wewtreszkolnym systemie
doradztwa.

Program orientacji realizowany w szkole ma przyg@omtodziez tak, by umiata radzisobie w

skomplikowanym wspétczesnyswiecie, by rozpoczynag zycie zawodowe umiata poruszsic po jakze

trudnym obecnie rynku pracy, by w sytuacji utratiqy umiata podi¢ dziatania zmierzage do znalezienia innej.
Jak juz powiedziatam, orientacja zawodowa w gimnazjum pmaiby wspierana przez inne instytucje, przez tzv
partnerow zewgtrznych, ktdrzy mog pomaoc uczniom w okégeniu ich predyspozycji intelektualnych,
zdrowotnych, psychofizycznych, poszetayiedz o swiecie pracy, pokazgprae w réznych zawodach w ich
naturalnychérodowiskach, mogwzmocné motywacg do nauki. Wane jest, aby gimnazjalista poznat i oswog si
Z instytucjami zajmuicymi sk profesjonala pomo@ poszukujcym drég dalszego ksztatcenia, posza&uyin
zatrudnienia, przekwalifikowania. Orientacja zawwddxdzie kontynuowana na kolejnych etapach edukacyjny
I zawodowych.

Podsumowujc, pragr podkrslic, ze korzyci wynikajace z prowadzenia orientacji zawodowej w
gimnazjach w sposob systemowy dotyare tylko uczniow. Mg je tez same szkoty, majje inne podmioty
edukacyjne, spotecastwo oraz wtadze lokalne, a w przysaddopracodawcy.

Korzysci wynikajace z funkcjonowania wewitrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego :
1) Dla ucznia:
e orientacja zawodowa usytuowana blisko ucznia,
e ufatwienie uczniom (oraz ich rodzicom) dgsi do informacji edukacyjnej i zawodowej,
* wzrost motywacji do nauki (ucadxdzie potrafit powaza trud nauki z karierzawodows),
* poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyzmidey,
» zwigkszenie trafnéci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
» utatwienie wejcia na rynek pracy dgki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania grac
» uswiadomienie konieczrgi i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,
» zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zngeehiu, porzuceniu szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewlgciwych wybordéw.
2) Dla szkot:
e zapewnienie @gtosci dziatax orientacyjno-doradczych,
e utworzenie na terenie szkoty bazy informacyjneplettyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizaciji,
» podniesienie atrakcyjdoi szkoty (dla uczniéw &zie to nie tylko jedna za szkot, ale miejsce, gdzi
zdolzdzie umiegtnosci potrzebne w planowaniu i budowaniu swojej priy&a zawodowe)j),
e wzrost autorytetu nauczycieli jako 0séb, ktérzy pojam uczniowi wegé w dorostaé.
3) Dla innych podmiotow edukacyjnych:
» uzyskanie przeptywu informacji zawodowej (sprzaygaggo trafnym wyborom uczniow i korzystnie
wplywajacego na dostosowanie programow nauczania do wyinmggiu pracy).
4) Dla spoteczéstwa:
» obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia ¢lizpoprawieniu trafnéci wyborow na kolejnych
etapach),
» czlonek spoteczestwa-podatnik bdzie miat weksz pewnagé, ze jego pienidze (wydatkowane
m.in. na szka}) beda zwrdcone, gdy z ucznia wydie cztowiek, ktory bdzie umiat znalgc sie i
funkcjonowa w swiecie pracy, sam staniegegodatnikiem.
5) Dla pracodawcow:



* zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotoalakgndydatowswiadomych oczekiwa
rynku pracy.

Orientacja zawodowa w gimnazjum powinna funkcjonoya#to system, a szkolny doradca zawodowy powinien
obok pedagoga, logopedy.esto juz psychologa, stasie kolejm osola, z ktérej pomocy mie korzysté ucze i
jego rodzice.
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