Rola doradcy zawodowego w szkole swietle nowego Rozporgdzenia w Sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — glagogiczne,.

W dobie dzisiejszych przemian gospodarczych zmusest&my do podejmowania coraz bardziej
intensywnych dziakana rzecz zwikszenia wrod mtodziey umiegtnosci swiadomego i aktywnego wajia na
rynek pracy. Priorytetem w gimnazjach i szkotachgmtgimnazjalnych powinna staic tematyka przyszkei
zawodowej. Wskazuje na to szczegolnie obserwowkala gjawiska mtodych ludzi bezrobotnych oraz
absolwentow zagemnych wykluczeniem spotecznym. W z@ku z tym problem orientacji zawodowej nad@by
traktowa z wigkszym zaangawaniem, nt to sk dzieje obecnie.

Prawidtowy wybér szkoly i zawodu pomaga waggiieciu sukcesu w pracy zawodowej. Dlategodnta dziatania
podejmowane w celu rozwijania zainteresayamiegtnego dokonywania wyboru na mgawoich maliwosci,
powinny by¢ realizowane j# od najmtodszych lat. Podstawvorzy dom rodzinny poprzez ¢gte rozmowy z
dzieckiem, pomoc w ukierunkowaniu zainteresowgolejne funkcje spetnia szkota, ktora nie tylkezy i
wychowuje, ale pomaga w poszukiwaniu, rozwijaniasmej osobow&i zawodowej, zainteresowa zdolnaci,
chociaby poprzez kota zainteresoiyaagcia pozalekcyjne.

W wielu szkotach i placéwkach orientacja, infornaaicporadnictwo zawodowe sealizowane w sposob ciekawy,
rzetelny, a przede wszystkim systematyczny. Nigsteektore instytucje poradnictwo zawodowe tragtuj
marginalnie i przypadkowo, nie zdajsobie sprawy z tegee orientacja szkolna i zawodowa jest integraln
czescia szkolnego programu dydaktyczno-wychowawczego. iGgledejmowanych dziatavinno by
pokierowanie wszechstronnym rozwojem ucznia ta, kaaczac szkok byt on dojrzaty do podgia optymalnych
decyzji zawodowo — edukacyjnych, uwadsiajacych jego maliwosci i sytuacg na rynku pracy.

Najczsciej role doradcy zawodowego w szkole petni pedagog szKaolmpsycholog, ktérzy w miamozliwosci
korzystaj z pomocy pracownikow instytuciji wspomag@jch, medzy innymi Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych. Doradca zawodowy na przestrzdai kat pomaga mtodemu cztowiekowi poZnarozumie
samego siebie po to, aby udiwi ¢ mu realistyczny wybdiciezki ksztatcenia, prowadzej do osigniccia
zadowalajcej kariery zawodowej. Doradca zawodowy musi dZigi@fesjonalnie, jego pomoc musi opiesk

na wiedzy o cztowieku, jako podmiocie oddziatymdoradczych oraz na regutach i teoriach doradczieto
zadaniem jest rozpoznanie indywidualnych predysgozgwodowych ucznia oraz przekazywanie mu infarna
0 nim samym i zawodach, ktore utagwnu wybér zawodowej drogiyciowej. Dzkki wykwalifikowanemu
doradcy, prowadzemu w sposéb profesjonalny warsztat, mtodzi ludardadomi sobie spotecznwartas¢
pracy oraz jej wptyw na rozwdéj osobovedi samorealizagj cztowieka.

Ustawa o SystemiedWiaty z 1991 roku naktada na szkoty obaemék przygotowania uczniéw do wyboru zawodt
i kierunku ksztatcenia.

Rozporadzenie w Sprawie udzielania i organizacji pomocycpslogiczno — pedagogicznej dn. z 7 sty.
2003 roku natgyto na szkoty i placowki obowrek dziata z zakresu doradztwa zawodowego w formie&aj
grupowych z wykorzystaniem aktywnych metod pra@zqgrorad i konsultacji dla uczniow rodzicow i nayaeli.
Zadania te miat realizowazkolny doradca zawodowy {Jejest zatrudniony w szkole), nauczyciel, wychoveay
psycholog albo pedagog, posiasj przygotowanie do prowadzeniagagwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
Rozporadzenie natayto rowniez obowiazek stworzenia wewatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego,
w postaci dokumentu zaopiniowanego przez faeblagogiczapi realizowanego na terenie szkoty. System ten
obejmuje dziatania doradcze na wielu ptaszczyzraithkacji w szkole i uwzgtinia specyfik srodowiska i rodzaj
szkoty. Program mige podlega modyfikacjom, celem dostosowywania go do ewolszkoty.
W naszym migcie wszystkie szkoty posiadajaki dokument. Usprawnit on prae zakresie doradztwa
zawodowego w szkotach na naszym terenie i pozwalgystematyczny sposéb jego realizaciji.
Rozporadzenie w Sprawie udzielania i organizacji pomocycpslogiczno — pedagogicznej dn. z 7 sty. 2003 rol
mowi rowniez o mazliwosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego. Myadoy zawodowi, ktorym fg/ na
sercu kade dziatanie doradcze skierowane do mtadgzibylismy zawiedzeni tym zapisem, gdgformutowanie
MOZE nie obliguje dyrektoréw szkot do tworzenia starssdla szkolnego doradcy zawodowego.



We Wioctawku do dzinie utworzono stanowisk doradcow zawodowych w zto Na terenie Polskizgest ich
niewiele, mimaze mamy w tym zakresie wykwalifikowarkadr. OK. 4 ty. nauczycieli ukaczyto podyplomowe
studia grantowe z doradztwa zawodowego.

Tak wigc na chwit obecn realizacy zada uwzgkdnionych w wewatrzszkolnych systemach doradztwa
zawodowego zajmaijsic pedagodzy szkolni przy wsparciu doradcéw z poradgchologiczno — pedagogiczne;.
Wszyscy, ktorzy na co dzieajmup sic doradztwem edukacyjno — zawodowym i wagiotrzele pracy doradcy
zawodowego w szkole, liczginy na zmian Rozporadzenia w kierunku tworzenia agtmych funkcji i stanowisk
dla doradcy zawodowego w szkotach, jak rowmiekierunku obligowania dyrektoréw szkot do zatriaaha
specjalistow. Jednak takesiie stato. Naszym zdaniem nowe Rozpdeznie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczrania 17.11.2010 r. redukuje dziatania doradczekmlg i
daje przyzwolenie na realizadjiziatar z zakresu orientacji zawodowe]j przez niespec{alisbsoby przypadkowe.
Moze to spowodowg ze szkoty leda realizow# te zadania w niewystarcaaym zakresie i niesystematycznie.
W rozporadzeniu istnieje zapis, ktory mowe ,w przypadku braku doradcy zawodowego w szkdbeplacowce,
dyrektor wyznacza nauczyciela plageggo i realizujcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego”. Dziwi hage rozporzdzenie dopuszcza takwentualnéé jedynie w przypadku doradcy
zawodowego. Podobny zapis nie widnieje przy fungejlagoga lub logopedy.

W uzasadnieniu Rozpaidzenia czytamyze celem zmian jest zapewnienieztamu uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktorghe zindywidualizowana, zgodna z potrzebami imasciami
rozwojowymi ucznia, ktéradalzie funkcjonowata w jego najtatbzym otoczeniu.

My doradcy zawodowi mamy wkanie,ze nowe rozporgizenie nie uwzghnia indywidualnych potrzeb ucznia w
obrebie orientacji zawodowej. Jedynie systematycznytékirmiodziey ze szkolnym doradczawodowym
pozwala na realizowanie postulatow prawidtowegaeso orientacji edukacyjno - zawodowej.

W uzasadnieniu Rozpaidzenia czytamy réwnig ze zmiany g konieczne ze wzgtlu na ograniczony dagt

dzieci i mtodziey do specjalistycznej pomocy m.in. w poradniachcpsjogiczno — pedagogicznych, z uwagi ha
niewystarczace maliwosci organizacyjno —kadrowe tych poradni.

Chcemy podkrdi¢, ze w wyniku proponowanych zmianggar doradztwa zawodowego w jeszczekszym
zakresie przeniesiony zostanie $vige na poradnie.
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