Promowanie szkolnictwa zawodowego w dziataniach

Poradni Psychologiczno- Pedaqgogicznej we Wioctawku.

Celem doradcéw zawodowych Poradni jest wspierane mtodziezy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, rozwijaniu zainteresowan,
zaplanowaniu swiadomego oraz aktywnego wejscia na rynek pracy. Jest
to jedna z najwazniejszych decyzji zyciowych mtodych ludzi. Trafny
wybor szkoty i zawodu pomaga w osiggnieciu sukcesu w pracy

zawodowej.

Doradztwo zawodowe w Poradni traktujemy z duzym
zaangazowaniem. Coraz wieksza jest skala zjawiska miodych
bezrobotnych i absolwentéw zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym. Warto rowniez podkreslic, ze na rynku pracy brakuje
fachowcow, ludzi z konkretnymi kwalifikacjami zawodowymi, dlatego w
swoich dziataniach promujemy ksztatcenie zawodowe tak, by decyzje
miodziezy byly zgodne z aktualnym zapotrzebowaniem na rynku
pracy. Wyboér szkoty i zawodu powinien odbywacC sie w zgodzie z
indywidualnymi zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami
poznawczymi ucznidw. Tylko wtedy stwarza szanse na powodzenie |

rozwoj w zyciu zawodowym.

Doskonata wiekszos¢ uczniéw trafia do liceéw
ogolnoksztatcacych. Wsréd nich sg rowniez ci ze stabszymi ocenami
postepOW w nauce na etapie gimnazjum, niskim potencjatem
intelektualnym, co czesto skazuje ich na porazke w ukonczeniu tego typu
szkoty. Ponadto codzienne zmaganie sie stabego ucznia z trudnosciami i
niepowodzeniami edukacyjnymi, okupione jest silnym stresem,

napieciem, przemeczeniem, spadkiem zainteresowania nauka,



rezygnacjg, a nawet zaburzeniami nerwicowymi czy depresjg. Wigze sie
to z obnizeniem samooceny, poczucia sprawstwa i wtasnej wartosci, co
w konsekwencji rzutuje na obnizenie jakosci zycia we wszystkich
sferach. Uczniowie ci z powodzeniem mogliby podjgé ksztatcenie
zawodowe, na poziomie dostosowanym do ich mozliwosci w sferze
uczenia sie i zgodnie z zainteresowaniami. W rezultacie ich szanse na
powodzenie w dorostym zyciu i zatrudnienie bytyby wieksze, niz jako

absolwentow liceum ogolnoksztatcgcego.

W ostatnich latach na terenie Wioctawka powstaty liczne szkoty
niepubliczne, ktére proponujg nauke w liceach ogolnoksztatcgcych.
Obserwowane jest zjawisko ,wyptywania” uczniow do tego typu szkot.
Uczniow, ktorzy z uwagi na swoje mozliwosci i dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne, powinni wybrac¢ poziom szkoty zawodowej. Czyz
nie korzystniej bytoby zaproponowac¢ atrakcyjne, deficytowe kierunki
ksztatcenia zawodowego, a praktyczng nauke zawodu zorganizowac w

porozumieniu z pracodawcami, rzemiesInikami???

Naszym zdaniem wysoce niepokojgcy jest fakt, ze szkolnictwo
zawodowe we Wioctawku nie rozwija sie. Nabor do szkét zawodowych
w ostatnich latach jest znaczgco ograniczony. W Zespole Szkét
Elektrycznych i Zespole Szkét Ekonomicznych w tym roku szkolnym nie
otwarto klas pierwszych zawodowych, z powodu braku chetnych.

Wyjsciem z impasu jest tworzenie klas wielozawodowych.

Problemem jest nieche¢ ucznidow do nauki w szkole zawodowe;.
Problemem sg nieprawdziwe przekonania pokutujgce wsrod ucznidw i
ich rodzicow dotyczgce ksztatcenia zawodowego. Jako doradcy
zawodowi, czesto w rozmowach z uczniami i ich rodzicami spotykamy
sie z przekonaniem, ze tylko wyksztatcenie wyzsze zapewnia prestiz

spoteczny, wysokie zarobki i gwarancje zatrudnienia.



Wiele osbéb sadzi, ze uczeh czy absolwent szkoty zawodowej to ktos
niepetnowartosciowy, gorszy, mniej spotecznie powazany. Niestety
wizerunek pracy fizycznej wcigz jest negatywny. Podczas gdy faktem
jest, ze wiekszo$¢ ludzi czynnych zawodowo, to osoby z wyksztatceniem
zawodowym. Jako doradcy =zawodowi w naszych dziataniach
propagujemy wage ksztatcenia zawodowego, potrzebe fachowcow na
rynku pracy. Takg swiadomos¢ propagujemy wsrod uczniow i wsrod ich
rodzicow. Edukacja rodzicéw jest réwnie wazna. Praca doradcy

zawodowego, to réwniez praca z rodzicem dziecka.

Ponadto argumentujemy, ze jesli osoba ma ,w reku” fach”, jego pozycja
na rynku pracy jest znacznie korzystniejsza, niz absolwenta liceum
ogolnoksztatcgcego, ze szkolnictwo zawodowe sprzyja
nawigzywaniu kontaktu z konkretnym pracodawcg podczas praktyk
zawodowych, a to zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia w
przysztosci. Mowimy ze, pracodawca nie pyta o poziom wyksztatcenia,
lecz o konkretne umiejetnosci zawodowe, ktére uczen moze wyksztatcic¢

jedynie podczas praktycznej nauki zawodu.

Obserwujemy, ze szkoty zawodowe, to niestety szkoly ,,drugiego

wyboru” wsréd mtodziezy.

Promowaniu szkolnictwa zawodowego i poprawie sytuacji na
rynku pracy nie sprzyja fakt marginalnego potraktowania doradztwa
zawodowego w szkotach. Orientacja szkolna i zawodowa jest
integralng czescig szkolnego programu dydaktyczno — wychowawczego.
Szkoty i placowki majg obowigzek stworzenia wewnagtrzszkolnych
systemow doradztwa edukacyjno - zawodowego w postaci dokumentu
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng i realizowanego na terenie

szkoty. | to robig.



Zadania zawarte w tym dokumencie miat realizowa¢ szkolny doradca
zawodowy zatrudniony w szkole, nauczyciel, wychowawca, psycholog
lub pedagog posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu. We
witoctawskich szkotach do dzis nie utworzono stanowisk doradcéw

zawodowych. Jedyng szkotag w ktérej utworzono etat doradcy zawodowego
jest Zespot Szkot Nr 4 im. K. Baczynskiego we Wtoctawku. Jest to etat w petnym

wymiarze godzin.

Na terenie Polski jest niewielu doradcéw w szkotach, pomimo istnienia
wykwalifikowanej kadry. Na chwile obecng doradztwem zawodowym w
szkotach zajmujg sie gtéwnie pedagodzy szkolni, obarczeni innymi
zadaniami, czesto bez odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia
tego typu zadan, bez wiedzy o aktualnych tendencjach na rynku pracy,
bez wiedzy o mechanizmach podejmowania decyzji zawodowych u
cztowieka. W wielu szkotach i placowkach orientacja, informacja i
poradnictwo zawodowe traktowane sg w sposéb marginalny, a
dziatania majg charakter epizodyczny i niesystematyczny, incydentalny.
Podczas gdy orientacja zawodowa to proces, ktory powinien odbywac

sie w kazdej szkole systemowo, na kazdym etapie ksztatcenia.

Czyz dzieci nie po to idg do szkoty, aby odnalazty w sobie talenty,
odkryty mocne strony i potrafity je wykorzystaé w zyciu zawodowym?
Dlaczego nie zatrudniajagc doradcoéw zawodowych w szkotach, w
konsekwencji odrywamy edukacje od zycia zawodowego, wypuszczamy
w swiat mtodziez nieprzygotowang do poruszania sie na rynku pracy, zle
ukierunkowang, bgdz nie ukierunkowang wcale. Czy liczymy na to, ze
poradzg sobie sami z ksztaltowaniem wiasciwej postawy wobec pracy,

wobec zmian?



Warunkiem powodzenia dziatan doradczych jest systematyczna
wspotpraca ucznia, jego rodzica lub opiekuna, doradcy zawodowego i
szkoty, a ideatem bytoby, gdyby takze pracodawcy. Ten zespdt na
przestrzeni kilku lat powinien pomoéc miodemu cztowiekowi poznac i
zrozumie¢ samego siebie po to, zeby umozliwi¢é mu realistyczny wybor
Sciezki ksztatcenia, prowadzgcy do osiggniecia zadowalajgcej kariery
zawodowej. Dzieki wykwalifikowanemu doradcy, prowadzgcemu
warsztat w sposob profesjonalny, mtodzi ludzie uswiadamiajg sobie
spoteczng wartoS¢ pracy oraz jej wptyw na samorozwoj, 0sobowosci i

samorealizacje cztowieka.

Juz uczen klasy | gimnazjum ( a takze jego rodzice) powinien by¢ pod
stata, systematyczng opiekg doradcy zawodowego, gdyz wybor dalszej
formy ksztatcenia jest sprawg priorytetowg. Bardzo rzadko mtodziez w
wieku gimnazjalnym ma sprecyzowane zainteresowania i jasno
okreslone plany dotyczgce dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu. A jesli
je ma, ulegajg one licznym modyfikacjom, dlatego warto bytoby, zeby
kolejne kroki byty konsultowane ze specjalistg. Dlatego tez dziatania
doradcze na etapie gimnazjum powinny byé zintensyfikowane w
klasie |, ll, a nie, jak to sie dzieje najczesciej, organizowane dopiero

w klasach Ill.

Nagly wymég okreslenia wyboru szkoly ponadgimnazjalnej

skutkuje u ucznia poczuciem zagubienia i presji czasowej.

Uczeh w wieku 15 lat ma prawo nie wiedzie¢ co chce robi¢ w
przysztosci, i najczesciej nie wie, jednak powinien sie¢ nad tym
zastanawia¢. Robi to bedac do tego odpowiednio inspirowanym przez

wychowawcoéw, rodzicow, pedagogow, opiekundw.



Doradztwo zawodowe powinno by¢ prowadzone wtasciwie, systemowo.
Uwazamy, ze to na szkotach spoczywaC powinien, obowigzek
organizowania dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg. Doradcy
zawodowi Poradni powinni petni¢ dla szkét role jedynie wspierajaca.
Praktyka pokazuje, ze czesto przejemy cato$é¢ zadan zwigzanych z

doradztwem zawodowym w szkotach.

Nie ulega watpliwosci, ze szkolnictwo zawodowe we Wtoctawku wymaga
wzmocnienia, podobnie jak doradztwo zawodowe w szkotach rowniez

naszym zdaniem wymaga wzmaocnienia.
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