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Czasem wystarczy rzut oka na mijang na ulicy osobe i wydaje nam sie, ze wiemy juz o niej wszyst-
ko, a przynajmniej bardzo duzo... Kim jest, co powinna robi¢, a co robi nie tak. Skad nam sie to bie-
rze? Co fakiego sie w nas uruchamia, ze tak tatwo przychodzi nam wtozenie kogos$ w okreslong
szufladke? No i po co nam w ogdle stereotypy?

Warto sie temu zjawisku przyjrzed. Z jednej strony przy tej ilosci informacji i bodzcow, ktdre
mamy na co dzien do przyswojenia, ich funkcja pozwalajgca na oszczednos$cé czasu moze byc
bardzo uzyteczna. Z drugiej jednak strony, to skapstwo poznawcze ma ogromne konsekwencje,
ktére mozecie obserwowac nie tylko w najblizszym otoczeniuy, ale i $ledzac doniesienia medidw
z caftego swiata. O tym, skad sie biorg i jak wptywajg na nasze zycie stereotypy, przeczytajcie
w zatgczonym wywiadzie z dr Sylwig Bedynska ,0d pierwszego wejrzenia”.

Stereotypy stosujemy wobec innych, ale rowniez sami bywamy postrzegani stereotypowo.

Wiekszos¢ z nas bez wysitku moze sobie przypomniec sytuacje, gdy kto$ oceniat nas i mowit,
ze wygladamy lub zachowujemy sie nie tak, jak powinnismy, bedac np. kobietg, mezczyzng,
matka — po prostu ze wzgledu na przynaleznos¢ do jakiejs grupy spotecznej. Wielu z nas mogto
wtedy odczuwac ztosc czy chec buntu przeciwko narzucaniu nam czegos, co nie do konca jest
Z nami zgodne.

Czasem sami nie wiemy, co dokfadnie nas tak uwiera. W koncu kazdy z nas potrzebuje poczucia
przynaleznosci do grupy, z ktérg tacza go jakies cechy. Jednoczesnie przynaleznosc ta oznacza
przypisanie nam jakiegos spotecznego scenariusza, ktéry ,powinnismy” realizowac. Wyjscie poza
fe wyobrazong role naraza nas na dyskomfort, ocene, a nawet odrzucenie. Dotyczy to tak samo
nas, dorostych, jak i dzieci, ktdre na podstawie komunikatéw od otoczenia szybko budujg sobie
wyobrazenie o scenariuszach, w jakie powinny sie wpisywac. Jak wiec poszerzy¢ opis tych rol,
aby nie traci¢ przynaleznosci, ale tez nie rezygnowac ze swoich indywidualnych potrzeb?

Warto sie tu przyjrze¢, jak to sie dzieje, ze mamy w gtowach takie przekonania i jak ogromna
role petni w tym jezyk. To komunikaty — pochwaty, oceny, komentarze — wspdttworzg razem
z konkretnymi naszymi zachowaniami wyobrazenia dzieci o tym, kim sg, a kim by¢ ,powinny”.
Jak wiec mowic, zeby nie ograniczac ich stereotypami? Zapoznajcie sie z naszymi plakatami
Z propozycjami dobrych stéw, ktére pomogg ,odczarowac” stereotypy piciowe.

Zachecamy tez do przyjrzenia sie swoim przekonaniom na temat tego, na ile nasze umiejetnosci
definiowane sg przez ptec - i czy w ogdle? O tym, jak to sie dzieje i jaki ma wptyw na nasze zy-
cie, opowiada dr Maria M. Pawtowska. Moze sami odkryjecie, ze Wasze wybory ez wielokrotnie
wynikaty z przekonan o tym, co mozecie, a czego nie, zaleznie od ptci.

Chcemy dobrej przysztosci dla nas wszystkich, nie dajmy sie wiec ograniczac stereotypom.
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Dyskryminacja nie odbywa sie tak, ze szef siedzi i Swiadomie decyduje: ,,Oto jest kobieta, czyli gtupia, dam jej
nizszg pensje”. Z dr Sylwig Bedyriskg rozmawia Dominika Wantuch.

Dr Sylwia Bedynska — psycholozka, dyrektorka Instytutu Podstaw Psychologii na Uniwersytecie
SWPS, pracuje w Centrum Badan nad Relacjami Spotecznymi. Bada zagrozenie stereotypem,
czyli to, jak negatywne etykietowanie zdolnosci cztonkéw grupy wptywa na ich rzeczywiste osig-
gniecia i funkcjonowanie spoteczne.

lle czasu potrzebujemy, zeby oceni¢ inng osobe?

Zalezy, o jakiej ocenie méwimy. Jesli psycholog ma wydad opinie na temat dziecka, to zajmuje mu to
duzo czasu, bo jest zwigzane z pewnym protokotem. A w zyciu codziennym? Coz, utamkdw sekund.

Niewiele.

A ile czasu zajmuje pani spojrzenie na kogos i stwierdzenie: kura domowa, gtupia blondynka,
nieudacznik, zta matka... To szybki proces, bo my oceniamy ludzi automatycznie.

To jest niezalezne od nas?

Uruchomienie procesu stereotypizowania tak. Widzimy kogos i do gtowy wskakuje nam mysl,
ktdra jest juz w jakis sposéb wartosciujgca. | mozna powiedzie¢, ze tak byto od zarania dziejow,
bo stereotypy i procesy oceniania towarzyszg nam od poczatku historii cztowieka. Mozna sadzic,
ze sg produktem ubocznym tworzenia grup spotecznych, czyli jak méwi Yuval Harari, najwazniej-
szego wynalazku ewolucyjnego Homo sapiens.

Funkcjonowanie w kazdej grupie spotecznej opiera sie na rozpoznaniu przynaleznosci do niej.
Wystarczy spojrze¢ na niemowleta, ktére bardzo szybko zaczynajg odrézniac twarz kobiecy od
meskiej, potem tworzy¢ grupy: mama, tata, czyli my, i reszta, czyli obcy. Prawdopodobnie szybka
ocena byta bardzo przydatna w sensie ewolucyjnym, bo pomagata przetrwac. Ludzie, uzywajac
stereotypow, potrafili szybko zdefiniowad obcego, by¢ moze niebezpiecznego.
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No ale przeciez sposéb, w jaki kogos ocenimy, nie bierze sie znikad.

To wypadkowa réznych czynnikéw. Przede wszystkim nasz umyst jest tak skonstruowany, ze
automatycznie kategoryzuje innych ludzi. Robi to na podstawie wyrazistych cech: pte¢, rasa,
wiek, i mniej wyrazistych, gdy np. méwimy o kategoryzowaniu wedtug orientacji seksualnej czy
religii. Taka automatyzacja pozwala zaoszczedzi¢ zasoby poznawcze, bo umyst nie jest w stanie
przetworzy¢ wszystkich informacji. Czesto musi korzystac z uproszczen, rutyny, automatyzmaow.
Te narzedzia sg wygodne i szybkie, a refleksyjne przetwarzanie informacji wymaga czasu i wy-
sitku. W przypadku stereotypdéw dostajemy gotowy wzorzec i jestesmy zwolnieni z analizowania
informacji.

A fo, jak opisujemy dang grupe, czyli tres¢ stereotypu, jest przekazywane kulturowo, powtarzane
i odtwarzane z pokolenia na pokolenie, z ojca na syna, z matki na cérke z dos¢ matymi modyfikacjami.

To brzmi, jakbysmy byli bezwolnymi ofiarami wdrukowanych schematow.

W pewnym stopniu jestesmy — na efapie uruchomienia stereotypu i wypetnienia go frescia.
Bo my nie mamy wptywu na to, ze np. atrakcyjne blondynki albo tysych, umiesnionych mezczyzn
definiuje sie jako mato inteligentnych. | frudno w ogdle odciac sie od tego stereotypu, bo nawet
jesli np. pani jako matka bedzie chciata bardzo unikng¢ wydawania ocen, przekazywania stereo-
typow dzieciom, to niestety, to sie pani nie uda.

W przekazywaniu stereotypdw biorg udziat reklamy, billboardy, bajki, ksigzeczki, filmy. | taki pro-
sty, tatwo dostepny przekaz, ktéry nasz umyst juz zna, sprzedaje sie najlepiej. Jak u Barei, zgod-
nie z prawem inzyniera Mamonia, najbardziej lubimy piosenki, ktére juz znamy.
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Powiedziata pani, ze nawet jesli chciatabym unikng¢ powielania stereotypéw, to sie nie uda.
Dlaczego?

Bo pani ma je wdrukowane, wyksztatcone w procesie spotecznego uczenia sie i chcac nie chcac
przekazuje je pani dalej. A dzieci uczg sie przez nasladowanie. Nasladujg grupe, do ktdrej chcg
przynalezec, osoby, ktdre sg im bliskie, bo to buduje wspdlnote, sympatie, pozytywne wiezi.

|dzie pani na spacer z dzieckiem i widzi pani osobe w kryzysie bezdomnosci. Stara sie pani nie
oceniac tego cztowieka, ale wystarczy moment, krétki grymas wstretu, gest odrazy, automatycz-
ne cofniecie sie, zacisniecie reki dziecka, z ktérego nawet nie zdajemy sobie sprawy. Dzieci s
doskonatymi radarami i bardzo szybko i bezkrytycznie rejestruja te reakcje, a nastepnie dobudo-
wujg do niej catg historie, wyksztatcajg juz pewng ocene osoby bezdomnej. To czasami odbywa
sie catkowicie nieswiadomie.

Profesorowie Bogustawa Btoch i Dariusz Dolinski przeprowadzili bardzo ciekawe badanie w szko-
le. Powiedzieli dzieciom o pewnej fikcyjnej grupie spotecznej. Nadali jej etykietke, bo fo jest
potrzebne w procesie stereotypizacji, i dodali jedng krétka negatywng wzmianke o tej grupie.
Po jakims$ czasie znowu spotkali sie z tymi dzie¢mi, by sprawdzi¢, co mowig o tej grupie spo-
tecznej. Okazato sie, ze na bazie tej niewielkiej negatywnej wzmianki dobudowaty catg historie.
Ona zostata nadmuchana przez ich umysty, luki w niej zostaty uzupetnione kolejnymi informa-
cjami zgodnymi ze schematami, ktére powielamy od wiekdw. Tak dziata nasz umyst. On buduje
historie, uzupetnia luki nawet kosztem mijania sie z prawda. Powstaje stereotyp, a za nim idg
ocena, emocje, zachowanie.

| nie mozemy z tym walczyc?

Mozemy starac sie nie oceniac, ale to wymaga duzego wysitku. W zdecydowanej wiekszosci be-
dziemy jednak dziata¢ wedtug schematow, ktére mozna sprowadzi¢ do dwdch wymiardw.

Susan Fiske, amerykariska feministka, psycholozka spoteczna zajmujaca sie stereotypami, wyodreb-
nia dwa wymiary, ktére opisujg tresc stereotypdw — ciepto (warmth) i kompetencja (competence).

Co to oznacza?

WeZmy najprostszy stereotyp kury domowej. Jak jg oceniamy? Mita, ciepta, pomocna, froskliwa.
Ona jest wysoko opisywana w wymiarze ciepta, ale jednoczesnie ludzie mysla, ze jest niekompe-
fentna, mato przedsiebiorcza i ambitna, gtupia. W slad za ta oceng idg emocje wobec kury domowej
- wzbudza politowanie. Inaczej bedziemy oceniac bizneswoman - jako infeligentng, ambitng, ale
jednoczesnie pozbawiong skruputéw i ciepta. Takiej osobie bedziemy zazdroscic.
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Te wymiary zawsze sie wykluczaja?

Tak, cho¢ sg grupy oceniane nisko w obu wymiarach, np. osoby zazywajace narkotyki czy w kry-
zysie bezdomnosci.

A s osoby oceniane wysoko w obu wymiarach?

Jesli oceniamy innych, to raczej nie. Wysoka ocena w obu wymiarach jest zarezerwowana tylko
dla jednej grupy spotecznej: naszej wiasnej, tej, z ktdra sie silnie utozsamiamy.

Jesli wiec pani pracuje zawodowo, ale jednoczesnie wychowuje dzieci, to bedzie pani oceniac
pracujgce matki jako inteligentne i ciepte jednoczesnie. Jezeli oczywiscie ceni pani przynaleznos¢
do tej grupy. Inni ludzie, postugujac sie stereotypem, bedg oceniac pracujgce matki raczej jako
mato inteligentne.

Dos¢ niesprawiedliwe.

Ale takie sg wiasnie stereotypy: bezlitosne, ukierunkowane w jedng albo drugg strone i generuja-
ce mnostwo bteddw w ocenach innych. Oczywiscie to niejedyne btedy poznawcze.

WeZmy podstawowy btad atrybucji. Polega on na tym, ze jak myslimy o cudzych porazkach,
np. porazkach cudzych dzieci, to sadzimy, ze wynika fo z ich statych cech. Jesli dziecko sasiad-
ki dostanie jedynke w szkole, to uwazamy, ze jest nieukiem, ze jest po prostu mato inteligent-
ne. Ale jesli naszemu dziecku zdarzy sie porazka, fo przypisujemy jg czynnikom zewnetrznym.
Nie wyspato sie, miato gorszy dzien, ktos mu sprawit przykrosc.

Btad atrybugji sktania nas do osgdow, ktdre utrudniajg znalezienie prawdziwych przyczyn zacho-
wan obserwowanych u ludzi.

Co ciekawe, jak myslimy o sobie i swoich sukcesach, to dziata to odwrotnie do porazek. To zna-
czy sukcesy przypisujemy swoim wewnetrznym cechom i talentom i rzadko myslimy, ze nam sie
udato, bo mielismy szczescie.



KULCZYK J)C\%U%b%%[

{/
FOUNDATION { P oo wicna

Czy sposob, w jaki oceniamy innych, nie zmienia sie w zaleznosci od kontekstu spotecznego,
politycznego, gospodarczego? Przeciez o kurze domowej dzis myslimy inaczej, niz oceniano
kobiety niepracujace 40-50 lat temu.

Nie, ten sam stereotyp funkcjonuje dzis i funkcjonowat wtedy, ale 40 lat temu nie byto nad tym
refleksji, a stereotypowe podejscie byto wida¢ w sposobie traktowania kobiet.

My w ogole czesto nie zdajemy sobie sprawy z naszego stosunku do pewnych grup, ale widac to
w zachowaniu. Zeby nie urazi¢ nikogo, podam swoj przykfad. SWPS jest na warszawskiej Pradze,
gdzie mieszka sporo oséb pochodzenia romskiego. | jesli do autobusu, ktérym jade, wsiada Rom,
fo mozliwe, Ze ja sie odsune. Poniewaz w spoteczenistwie funkcjonuje stereotyp Roma jako zto-
dzieja, to nawet nie zauwaze, ze zrobie krok w tyt, i sobie tego nie uswiadomie.

| to sie nie zmieni, nawet jesli najlepszymi studentami na roku beda Romowie?
Nie. Te automatyzmy sie nie zmieniajg, dopdki ja ich nie zauwaze i nie zaczne kontrolowac. Czyli
jesli siedze w komisji egzaminacyjnej i do sali wchodzi student pochodzenia romskiego, fo moge
zrobic¢ dwie rzeczy: bezrefleksyjnie uzy¢ stereotypu i automatycznie skaza¢ go na nizszg ocene
albo skupi¢ sie na tej konkretnej osobie i ocenic jg na podstawie indywidualnych umiejetnosci.

Ale to jest niezwykle wysitkowy proces dla naszego umystu. Wymaga duzych zasobdw poznaw-
czych, autorefleksji, sprawnosci umystowej.

A my lubimy dziatac na skroéty...

| sprawe dodatkowo komplikuje fakt, ze ocena czesto nawet nie odbywa sie na etapie $wiadomo-
sci. Czyli nieswiadomie oceniamy i to potem kieruje naszym zachowaniem.

Takie dziatanie widac¢ czesto w firmach, ktére dyskryminujg kobiety.

Jak to?
A zna pani szefa, ktéry otwarcie przyzna, ze dyskryminuje kobiety, oferujgc im nizsze wynagro-
dzenie i stanowisko?

Nie.
Bo to nie odbywa sie w ten sposoéb, ze szef siedzi i $wiadomie podejmuje decyzje: ,Oto jest ko-

bieta, ona jest gtupia, dam jej nizszg pensje”. Stereotyp, ze kobieta ma nizsze kompetencje, moze
nie pojawic sie w $wiadomym osgdzie, ale ona otrzyma mniejsze wynagrodzenie.



KULCZYK W;%V%%[NOS%E

FOUNDATION [ \ AT RN 1

Kobiety sq bardziej narazone na oceny niz mezczyzni?

Nie, obie ptcie s3 poddane podobnej presji, ale w innych obszarach. MezczyZni moze nawet
wiekszej, bo nie przyktada sie az takiej wagi np. do oceny kompetencji mezczyzny, ktéry idzie na
urlop tacierzynski. A on w oczach pracodawcy tez traci.

Mysle zreszta, ze stereotypy sg najgrozniejsze, gdy dotycza grup i mniejszosci, ktore nie sa real-
nie chronione.

LGBT?

Na przyktad. Bo to jest grupa, ktdra nie jest chroniona, a jest oceniana jeszcze w trzecim wymia-
rze, ktérego nie wyodrebnia Susan Fiske, ale o ktorym mowi Bogdan Wojciszke. Mianowicie oso-
by nieheteroseksualne sg oceniane jako grupa niemoralna i wszystkie zachowania niemoralne sg
im przypisywane, jak choc¢by okrutnie niesprawiedliwy stygmat geja jako pedofila. Ten stereotyp
szerzy sie jak zaraza.

Ale co gorsza, on uruchamia sie takze wsrdd samych osdb LGBT. W Stanach Zjednoczonych
Elisabeth Bosson i jej zespot przeprowadzili badanie nad tym zjawiskiem. Prosili homoseksualnych
mezczyzn o krétkg zabawe z dzie¢mi. Sam fakt interakcji z dzieckiem uruchamiat negatywny
stereotyp homoseksualnego mezczyzny w gtowach badanych. | choc¢ ci mezczyzni wiedzieli, ze
nie sg niebezpieczni, to jednoczesnie mieli swiadomos¢, ze sg oceniani jako zagrazajgcy. Wiec
uruchamiato sie w nich myslenie, ze muszg uwazac, zachowacd dystans, by¢ ostrozni.

Niestety, kazdy z nas nalezy do jakiejs grupy ocenianej stereotypowo. | czasami sami wtgczamy
stereotypy na swoj temat. Jade samochodem, popetnie btad i mysle sama o sobie, ze jezdze ,jak
blondynka”.

To zjawisko zagrozenia stereotypem zostato po raz pierwszy pokazane przez amerykarskich
psychologdw Steele’a i Aronsona na studentach afroamerykanskich, ktorzy sg oceniani jako
mniej infeligentni. Okazato sie, ze gdy ten stereotyp pojawi sie w ich gtowach, to oni gorzej wypa-
dajg na testach. A jesli nikt nie przypomni im stereotypu, to 0siggajg wyniki podobne do biatych
studentow.
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To wydaje sie takie proste! Wystarczy, ze nie bedziemy méwi¢ dziewczynkom, ze sg gorsze
z przedmiotdw Scistych, i beda osiagac lepsze wyniki?

Ciekawa rzecz pani poruszyta, bo pojawity sie wiasnie nowe badania na ten temat, ktére wyma-

gajg jeszcze dodatkowych analiz, ale ptyng z nich inferesujgce wnioski.

Otoz dwaj badacze, Stoet i Geary, analizowali wyniki gimnazjalistéw w badaniach PISA i spraw-
dzali, jakie wyniki w festach matematycznych osiggajg uczniowie w krajach o réznym podejsciu
do polityki réwnosciowej. Okazato sie, ze w krajach skandynawskich, w ktérych ogromng wage
przyktada sie do te]j polityki, gdzie uczniowie sami wybierajg przedmioty, wcale dziewczynki nie
wypadajg lepiej. Postawili hipoteze, ze by¢ moze odpowiedzialne sg za to stereotypy, ktére mimo
braku dyskryminacji wychodzg na jaw innymi kanatami i hasajg do woli, powodujac, ze dziew-
czynki, kierujac sie nimi, nie interesujg sie przedmiotami scistymi.

Jednoczesnie w krajach postsocjalistycznych wyniki testéw matematycznych u chtopcdw i dziew-
czynek wypadajg podobnie, by¢ moze dlatego, ze bardziej odczuwalna jest presja ekonomiczna,
ktéra ogranicza dziatanie stereotypdw. Dziewczynki kierujg sie w mniejszym stopniu przy wybo-
rze kierunku studidw zainteresowaniami, a w wiekszym rachunkiem ekonomicznym. Wybierajg
przedmioty Sciste, bo to sie optaca, wiec stereotypy stabiej moga tutaj dziatac.

Czyli jest szansa, ze je zwalczymy?

Nie sgdze. Bedg zawsze. Tak skonstruowany jest nasz umyst. Zresztg mechanizm, na ktérym
bazujg stereotypy, czasami jest korzystny.

Kiedy tak rozmawiamy, to nie widze zadnych korzysci.

Stereotyp to rodzaj schematu. Dzieki schematom, wchodzgc do nowego pomieszczenia, wiemy,
na czym usigsé, bo schemat krzesta pozwala nam odnalez¢ odpowiedni mebel, nawet jesli on
wyglada bardzo designersko i ma trzy nogi. Sam stereotyp nie szkodzi, bo to pewna konstrukcja
poznawcza. Szkodzg ludzie, ktérzy tych stereotypdw uzywajg w ocenach i pozwalajg im sterowac
swoim zachowaniem. Oczywiscie sg pewne korzysci, bo stereotypy stuzg tez budowaniu pozy-
tfywnego wizerunku wiasnej grupy spotecznej, budowaniu jej spéjnosci. Stereotypy upraszczaja
Swiaft, ale niekiedy nadmiernie.

Dlatego chodzi nie o to, zeby zwalczad stereotypy, ale by walczy¢ z ocenianiem siebie nawzajem
na podstawie tych automatycznych mysli. Zeby walczy¢ z aplikowaniem tych utartych schema-
tow W naszym zyciu. Zeby mie¢ $wiadomos¢ ich istnienia i potrafic¢ je zatrzymac przed podje-
ciem dziatania. Temu czesto stuzg procedury. W aplikacjach do pracy w Stanach Zjednoczonych
czesto nie definiuje sie ptci. Anegdotycznie opowiada sie o Filharmonii Wiedenskiej, w ktorej
dtugo nie przyjmowano kobiet, gdyz rzekomo miaty nizsze kompetencje niz mezczyzni, ale gdy
zaczeto stosowac procedure przestuchan za kotarg, kobiety pojawity sie w zespole. Wcigz budza
kontrowersje, ale s zatrudniane.
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Procedury mozna wykorzysta¢ w zyciu zawodowym, trudniej to zrobi¢ w zyciu osobistym,
w relacjach miedzy ludzmi.

To wymaga sporej pracy, zrozumienia mechanizmdw wfasnego umystu i uczenia sie samoswia-
domosci. Tez dystansu do siebie i przyznania przed sobg, ze zdarza nam sie uzywac stereoty-
péw. A z drugiej strony uznania, ze fak, inni fez uzywaja stereotypow z réznych powoddw, czesto
niezbyt swiadomie, i oceniajg nas. Przyktadowo: kobieta bedaca matks i jednoczesnie pracuja-
ca zawsze w ktdryms momencie zostanie oceniona, dostanie tatke karierowiczki poswiecajacej
dzieci albo ,stuknietej” mamusi. To nie jest przyjemne, ale tak dtugo jak taka ocena nie pocigga
za sobg agresji czy tamania prawa, jak w przypadku chocby oséb czarnych czy LGBT, te oceny
frzeba ignorowac i robic swoje. | przyjac, ze nasz umyst nie jest doskonaty, ma wady, a wsrdd nich
wiasnie sktonnosc do pojscia na fatwizne.
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Pozytywna samoocena dziewczat rosnie i osigga szczyt okoto 9 roku Zycia. Po 10 roku Zycia zaczyna jednak
gwattownie spadac. Kimkolwiek jestesmy — mozemy wspiera¢ dziewczeta w rozwoju, akceptacji i pewnosci siebie.

Dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska - pedagozka i socjolozka z Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, autorka ksigzki ,By¢ dziewczyng — by¢ chtopakiem i przetrwad. Ptec i przemoc
w narracjach mtodziezy”.

Chcemy, by dziewczynki miaty takie same mozliwosci rozwoju i wyboru swojej sciezki zycia jak
chtopcy, by czuty sie réwnie wazng czescig spoteczenstwa, by byty bezpieczne, zdrowe, pewne
siebie, stawiaty sobie ambitne cele, wierzyty w swoje mozliwosci i doswiadczaty szacunku dla ich
wybordw, pasji i sposobdw zycia. By miaty mozliwosc kroczenia wtasng Sciezka. Jak mozemy pomadc
im budowac i wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci?

Uwaznie przygladajac sie codziennosci dziewczat wida¢ wyraznie, ze w domu, w szkole i innych
obszarach zycia dziewczeta zbyt czesto przechodzga trening pasywnosci, milczenia, ulegtosci, od-
powiedzialnosci i dostosowywania sie do innych, utwierdzania w przekonaniu o braku zdolnosci,
niepewnosci w sytuacji publicznego zabierania gtosu i bronienia swoich przekonan, skupiania sie na
atrakcyjnosci fizycznej, samokrytyki, seksualizacji wiasnego ciata, czyli postrzegania i tfraktowania
go jak przedmiotu, ktéry musi spetniac czyje$ oczekiwania i ktory ma wpisywac sie w okreslony
wzorzec atrakcyjnosci seksualnej, stad starania dziewczat by miec ,seksowne” na wzér dorostych
atrybuty — ubrania lub fryzury, by prezentowac sie w szczegdlny sposdb w mediach spotecznoscio-
wych, opisywac siebie poprzez okreslenia zwigzane z seksualnoscig itp.

Réznice w odbiorze zachowan dziewczat i chtopcéw i nasze przekonania

Kazda i kazdy z nas moze podac wiele tego przyktaddw z wtasnego zycia. Na wiele subtelnych spo-
sobow podkopujemy rozwdj dziewczynek, zniechecajac je do bycia liderkami. Kiedy maty chtopiec
jest zdecydowany i pewny siebie, dostaje etykietke lidera. Kiedy dziewczynka zachowuije sie w fen
sam sposob, bardzo czesto okresla sie jako t3, ktdra ,sie rzadzi”. Wiekszos¢ dziewczat przez cate
dziecinstwo styszy i widzi inne kobiety, ktére oceniajg i krytykujg swoj wyglad. Gdy dorastajg, same
zaczynajg bardzo krytycznie ocenia¢ swoje ciato oraz innych dziewczat. Dziewczeta bardzo wcze-
Snie uczg sie, ze ich ciato i wyglad — to obiekt czyjegos zainteresowania, przyjemnosci i pozadania.
Zamiast wzmacniajgcej wiedzy o budowie, zdrowym funkcjonowaniu ciata oraz rozwoju seksualno-
sci ofrzymuig rady — jak modyfikowac swéj wyglad by sie podobac innym. Nigdy wczesniej kultura
tak bardzo wprost nie seksualizowata dziewczat. Internet stat sie obszarem i mozliwoscig ,towienia”,
wykorzystywania, ponizania i zastraszania.
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Warto, zebysmy same i sami zdali sobie sprawe z tego, czego nas nauczono na temat dziewczat
i_kobiet. Stereotypy dotyczace kobiecosci fo nasz wewnetrzny schemat, ktéry warto zweryfiko-
wac. Poniewaz wszystkie przekonania — dotyczace tego, jakie dziewczynki i kobiety ,z natury sg”
i jakie ,powinny by¢” — przeszkadzajg nam, gdy chcemy wspierac¢ dziewczeta w wykorzystywaniu
catego potencjatu, a nie tylko tej czesci, ktdrg spoteczenstwo uznaje za ,kobiece”. Zastandwmy sie,
jaki efekt daje wychowanie w przekonaniu, ze dziewczynki powinny by¢: delikatne, tagodne, stabe
fizycznie, ciche, zalezne, zmienne, emocjonalne, dbajgce o wyglad, skupione na sferze prywatnej.

Co blokuje dziewczynki

Niezaleznie od tego, czy jestesmy rodzicami czy osobami, ktére w réznych, innych rolach i obsza-
rach wptywaja na zycie dziewczat — bardzo czesto, na wiele réznych sposobdw, bezrefleksyjnie, idac
fropem wiasnych przekonan i uprzedzen dotyczacych kobiecosci, nieswiadomie przyczyniamy sie
do ostabiania i blokowania rozwoju dziewczat:

rdznicujac zabawy, zajecia, aktywnosci fizyczne, zadania, ¢wiczenia, nagrody, prezenty, ubra-
nia proponowane dziewczetom i chtopcom,

stosujgc podwdjne standardy oceniania wygladu i zachowania, np. poprzez zawyzanie wy-
magan wobec dziewczat dotyczacych estetyki wykonywanych prac, stosowanie szczegol-
nych obostrzen dotyczacych sposobu ubierania sie dziewczat w szkole, zanizanie wymagan
lub ocen w przedmiotach, ktdre stereotypowo uznawane sg za meskie,

wyrazajac mniej lub bardziej wprost wiasne lub zapozyczone/przejete, krzywdzace poglady
na temat fego, jakie dziewczynki i chtopcy s lub powinni by¢ (,zachowujesz sie gorzej niz
chtopak”, ,dziewczynka powinna tadniej pisac”),

dzielgc zainteresowania, pasje, przedmioty szkolne i dziedziny naukowe na odpowiednie lub
bardziej pasujace dla dziewczat i chtopcow,

fraktujac to, co majg do powiedzenia dziewczeta jako mniej wazne (trening milczenia),

ktadac nacisk na bycie ,grzeczng i mitg zamiast pozwalajgc na wyrazanie wtasnego zdania
(frening ulegtosci i dyscypliny wobec autorytetéw i norm),

pomijajac lub zniechecajac dziewczeta przy wyborach do waznych funkgji i zadan, sugerujac,
ze ,z natury” do tych funkgcji bardziej nadaja sie chtopcy,

dajgc dziewczetom i chtopcom materiaty edukacyjne, lektury, podreczniki, w ktérych pre-
zentuje sie stereotypowo lub pomija sie postacie dziewczat i kobiet w opowiesci o swie-
cie (np. w polskich podrecznikach i lekturach szkolnych mezczyzn prezentuje sie w ro-
lach spotecznych i zawodowych zwigzanych z wtadza, prestizem i zamoznoscig, wysokim
wyksztatceniem i autonomia, natomiast kobiety prezentowane w zawodach zwigzanych
z pracg na niskopfatnych stanowiskach w handlu i ustugach lub jako osoby spoza sSwiata
pracy zawodowe] — bezrobotne, opiekujgce sie bliskimi, pracujgce w domu),

skupiajgc sie na wygladzie dziewczat, komentujgc go, wprowadzajac zapisy regulaminowe
odnoszace sie jedynie do wygladu i ubioru dziewczat, oceniajac i krytykujac,
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seksualizujgc zachowania dziewczat, przypisujgc im znaczenia seksualne, ktére nie sg inten-
Cjg dziewczynki. Dziewczeta kazdego dnia ofrzymujg szereg zakazéw dotyczacych zachowa-
nia, takich jak: nie siadaj w ten sposdéb, ubieraj sie skromnie, nie usmiechaj sie prowokacyjnie,
itd. oraz styszg komentarze i ,zarty” o seksualnym charakterze,

lekcewazgc sytuacje, gdy rowiesnicy naruszajg granice i godnos¢ dziewczat. Sktadajg sie na
o zjawisko wszystkie niechciane formy kontaktu werbalnego i fizycznego, takie jak dotyka-
nie réznych czesci ciata, szczypanie, klepanie, napieranie, catowanie; werbalne ataki, takie jak:
wyzywanie, publiczne komentowanie wyglagdu i zachowania, plotkowanie, zastraszanie, upo-
karzanie przy uzyciu stow o seksualnym i homofobicznym charakterze a takze molestowa-
nie i przemoc seksualna: przymuszanie do ogladania pornografii, napasc na tle seksualnym,
wymuszony seks i gwatt.

Jak wzmacniac dziewczynki

Pozytywna samoocena dziewczat rosnie i osigga szczyt okoto 9 roku zycia. Po 10 roku zycia zaczy-
na jednak gwattownie spadac. Nic dziwnego. To czas, w ktdrym spoteczenstwo zaczyna upominac
sie o stereotypowo rozumiane cechy ,kobiece”, dajac jednoczesnie do zrozumienia, ze o, co meskie
bardziej sie liczy, jest lepsze, bardziej wartosciowe, mocniejsze i wazniejsze.

Wptyw komunikatdw spotecznych — ze strony rodziny, réwiesnikdw, sasiaddw i znajomych, roznych
instytucji, mediéw trwa przez cate zycie - jednak w dziecinstwie w obliczu tych presji spotecznych
wiasciwie jestesmy bezbronni.
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10 sposobdéw wspierania poczucia wartosci i pewnosci siebie dziewczat

Poswiec czas, zeby zrozumiec aktualne problemy i potrzeby dziewczyny. Te problemy moga
sie zmienia¢. Rozmawiaj z nig o nich, bez oceniania, poréwnywania, narzucania swojej wizji ko-
biecosci i tego, jaka ,powinna byc¢”. Niech zadne tematy — nawet frudne — nie stang sie ,tabu”.

Skoncentruj uwage na intelekcie i umiejetnosciach dziewczynki. Proponuj aktywnosci i za-
jecia, w ktérych bedzie uczyc sie nowych rzeczy, bedzie miata szanse wykazac sie odwaga,
samowystarczalnoscia, bedzie odpowiedzialna za catos¢ i bedzie doceniona za wysitek.

Dawaj sygnaty, ze wierzysz w nig, w 1o, ze sobie poradzi. Droga do osiggniecia celu nie zawsze
jest drogg tatwa i prosta. Trafiamy na niej na rézne wyzwania. Twoje wsparcie, ale nie wyre-
czanie, moze okazac sie niezwykle pomocne w utrzymaniu motywacji do dalszego dziatania.

Doceniaj sukcesy i spokojnie towarzysz w niepowodzeniach. Naucz dziewczynke, ze frudno-
Sci i porazki sg czescig uczenia sie i drogi do sukcesu, ze warto by¢ wytrwatg w realizowaniu
swojego planu.

Dawaj dziewczynce wybor i przestrzen do wyrazenia swojego zdania. Niech jej gtos i decy-
zje beda uwaznie wystuchane i respektowane. Zachecaj dziewczynke, by dzielita sie swoimi
pogladami i wiedzg, przedstawiata wtasng perspektywe i wymyslata wiasne rozwigzania. Za-
siegaj jej opinii. Wierz w to, co méwi.

Nie krytykuj dziewczat i kobiet za wyglad. Nie méw tez o sobie i/lub swoim ciele w obraz-
liwy sposob.

Wspieraj, proponuj i fowarzysz dziewczynce w réznorodnych formach aktywnosci fizycznej.
Naucz jg, jak moze dbac o swoje zdrowie i sprawnosc. Nie traktuj jednak ciata jak projektu.

Zachecaj do krytycznego przygladania sie wzorcom, ktére kultura oferuje dziewczetom i ko-
bietom. Rozmawiajcie o konsekwencjach podazania za moda, a takze o niezdrowych, ryzy-
kownych i destrukcyjnych zachowaniach, zwigzanych z dostosowywaniem sie do schematow.

Pomoz dziewczynce zrozumied, czym sg granice — zaréwno cielesne, jak psychologiczne.
Naucz ja, jak tworzy¢ dla siebie bezpieczne granice, jak rozpoznawac i jak asertywnie re-
agowac w przypadku naruszania granic oraz szukac¢ pomocy, gdy doswiadcza krzywdzenia.
Przekonuj, ze bezpieczenstwo oraz zycie bez przemocy 1o jej prawo. BadZ uwazna i uwazny
na wszelkie przejawy molestowania seksualnego - nie lekcewaz zadnych sygnatow, wierz
w to, co mowi dziewczyna, badZ po jej stronie, dziataj zdecydowanie.

Pokazuj pozytywne wzorce. Proponuj dziewczetom ksigzki, filmy, spotkania z kobietami, kté-
re realizujg sie w réznych obszarach zycia, fakze tych, ktére uznaje sie stereotypowo za ,me-
skie”. Daj szczegdlne wsparcie dziewczynce, gdy jej zainteresowania, aktywnos¢, zachowania
nie mieszczg sie w fradycyjnym, oczekiwanym spotecznie schemacie ptci.

Pozwél by¢ soba!

Kimkolwiek jestesmy — mozemy wspierac dziewczeta w rozwoju, akceptacji i pewnosci siebie, dajac
im bezpieczng przestrzen i warunki do wielostronnego rozwoju, narzedzia do rozumienia swiata
i radzenia sobie w réznych sytuacjach oraz inspirujgce wzory do nasladowania.
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Wiem, ze w kolorowych gazetach w internecie mozna znaleZ¢ np. poradniki, jaki prezent kupic¢ na urodziny
dziewczynce, a jaki chtopcu, ale to absurd. Pte¢ nie ma zadnego znaczenia, przeciez do zabawy nie uzywa
sie genitaliow — méwi dr Maria M. Pawtowska, biogeochemiczka, wieloletnia wyktadowczyni gender studies.
Rozmowa Ewy Furtak.

Dr Maria M. Pawtowska - absolwentka uniwersytetow w Bristolu, Cambridge i Genewie, sty-
pendystka fundadji Billa i Melindy Gatesdw i europejskiego projektu Coimbra. Wiele lat wyktadata
w Polskiej Akademii Nauk na podyplomowych gender studies i byta edukatorka seksualng oraz
ekspertky Instytutu Spraw Publicznych. Jest autorkg m.in. publikacji ,Kobiece i meskie mozgi,
czyli neuroseksizm w akgji i jego spoteczne konsekwencje”. Dzis wspdttworzy ,Visnea” — pierwsza
w Polsce firme stworzong catkowicie przez kobiety i zajmujgcg sie wspdtpracg nauki i biznesu.

Nie zostawia pani suchej nitki na szkolnych podrecznikach w Polsce, przekonujac, ze utrwalaja
one neuroseksistowskie stereotypy, wttaczajac dziewczynki w pewne role i utwierdzajac je
w przekonaniu, Ze nie maja mozliwosci wyboru.

Nie mozesz by¢ tym, czego nie widzisz. To jest naprawde niezwykle wazne. Mae Jemison, pierw-
sza czarna kobieta, ktéra poleciata w Kosmos, dziekowata Nichelle Nichols - czarnoskérej od-
tworczyni roli kapitanki Uhury z serialu ,Star Trek” za inspiracje. Jakie sg polskie podreczniki?
Utrwalajg stereotypy, ze ze wzgledu na swojg ,odmiennosc” kobiety (od meskiej ,normy” ga-
tunkowej dla cztowieka) nie nadajg sie do niektérych rél, ze sg co prawda bardziej empatyczne
i emocjonalne, ale za to majg mniej sciste umysty, sg gorsze z matematyki, fizyki i innych nauk
Scistych, nadajg sie do zadan niewymagajacych myslenia, podejmowania trudnych decyzji i za-
rzadzania ludzmi.

Szkolne podreczniki pokazujg w zasadzie tylko jedng kobiete, ktéra odniosta sukces w naukach
Scistych, to Maria Sktodowska-Curie. W ogdle jest w nich bardzo mato kobiet przedstawionych
w innej roli niz matka i zona.

To nie jest problem tylko podrecznikéw. Gdy przeanalizowano np. kreskéwki, okazato sie, ze tylko
1 proc. pokazanych w nim kobiet odgrywa inng role niz zony i matki. Zreszta, stereotypowo, kaz-
da kobieta na pewno chce by¢ matka, a mezczyzni majg wybdr, niekoniecznie kazdy chce zostac

ojcem.
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To nieprawda, ze jesteSmy z Wenus, a mezczyzni z Marsa?

Kobiety i mezczyzni majg zazwyczaj inne organy rozrodcze i tym sie rdznig, ale to w zadnym
wypadku nie przektada sie na wrodzone istnienie rdznic intelektualnych czy odmiennych pre-
dyspozycji do wykonywania np. jakis zawoddw. Mdzgi kobiet i mezczyzn nie réznig sie znaczaco
w budowie. Mdézg mezczyzny bywa wiekszy, ale to ma zwigzek tylko i wytgcznie z waga i budowa
ciata. Neuroseksizm fo nic innego jak powielanie mitéw o istnieniu réznic pomiedzy kobiecymi
i meskimi mézgami. Co ciekawe, mity te opierajg sie najczesciej na starych badaniach, przeprowa-
dzonych 20 czy 30 lat temu, ktdre nie byty juz pdzniej powtarzane i weryfikowane.

Stowo neuroseksizm stworzyta Cordelia Fine, profesorka z University of Melbourne, autorka
ksigzki ,Urojenia ptciowe”, wydajnej w zesztym roku réwniez w Polsce. Opisata w swojej ksigzce
wiasnie zjawisko wykorzystywania badan neurobiologicznych do popierania seksistowskich ste-
reotypdw o mozliwosciach intelektualnych kobiet i mezczyzn.

Jesli to stare badania, to moze warto na nie machnac reka? Ma to w ogdle jakiekolwiek prze-
tozenie na zycie i kariere wspétczesnych kobiet?

Oczywiscie, ze ma, w dodatku fo przetozenie jest ogromne. Najbardziej sfeminizowane zawody
w Polsce s3 nisko ptatne i mato prestizowe, to np. nauczycielki przedszkoli, opiekunki starszych
0s0b, pielegniarki, techniczki analityki medycznej, sekretarki. Wedtug GUS udziat kobiet w tych
zawodach wynosi od 949 do 99,8 proc. A przeciez nie ma zadnych przepiséw zakazujgcych
mezczyznom bycia np. nauczycielami w przedszkolach. Znamienne jest fo, ze poki zawody in-
formatyczne byty nisko ptatne, pracowato w nim wiele kobiet. Gdy tylko to sie zmienito, zaczeli
dominowac w nich mezczyzni.

Kobiety majg utrudniony dostep do wysokich stanowisk, 30 proc. pracodawcéw przyznaje, ze na
stanowisku dyrektorskim najchetniej widzieliby u siebie mezczyzne, a tylko 6 proc. wskazuje, ze
chciatoby zatrudni¢ kobiete. To takze ma przetozenie na zarobki.

Nie ma to zadnego zwigzku z kompetencjami, kobiety w Polsce sg np. lepiej wyksztatcone, wyni-
ka to tylko i wytgcznie ze stereotypdw, wedle ktérych ze wzgledu na pewne cechy gorzej nada-
jemy sie do kierowania ludzmi.

Mamy nad mezczyznami przewage, dziewczynki szybciej np. zaczynajg mowi¢.

Rzeczywiscie, badania na kilkuletnich dzieciach pokazuja, ze dziewczynki majg lepiej rozwiniete
umiejetnosci jezykowe. Jednak wcale nie ma dowodow, ze to wynika z predyspozycji. Wigzane
jest o raczej z faktem, ze opiekunowie i rodzice czesciej méwig do dziewczynek, stereotypowo
uwazajac, Ze sq bardziej zainteresowane interakcja.
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Niektore zawody w Polsce nawet nie majg meskich nazw. Jak nazwa¢ np. pana pracujace-
go w przedszkolu? Ale jestem przekonana, ze s3 zawody, do ktérych ze wzgledu na cechy
fizyczne nadaja sie tylko mezczyzni. Kobieta gérnik, pracujaca na dole? Nie wyobrazam
sobie tego.

A ja sobie wyobrazam. Dobrze zbudowana, silna kobieta, a przeciez takie tez s, znacznie lepigj
sobie poradzi w takiej pracy niz niewysoki, drobny mezczyzna. Zresztg — nie trzeba sobie wy-
obraza¢, wystarczy poczytac historie powojennego Slaska. To méj maz np. obcinat paznokcie
naszej corce, gdy byta mata. Powiedziano nam, ze ma to robic¢ ta osoba w rodzinie, ktéra ma
wieksze umiejetnosci manualne, a tfakg osobg jest zdecydowanie moj maz.

To dziata w obie strony. Potoznymi zostajq prawie zawsze kobiety. Gdy rozmawia sie z pana-
mi, ktérzy wybrali ten zawod, opowiadaja, Ze rodzace nie chca wierzy¢, ze mezczyzna moze
mie¢ wystarczajaco duzo empatii.

Nikogo za to nie dziwi, ze wsrdd lekarzy ginekologdw-potoznikdw, zarabiajgcych znacznie wiecej
niz potozone, jest tylu mezczyzn. W tym przypadku nikt nie doszukuje sie, ze mezczyznie moze
brakowac jakichs$ cech do wykonywania tego zawodu. W dodatku bywa tak, ze lekarz ginekolog,
mezczyzna, traktuje potozng lekcewazgco, jako przedstawicielke gorszego, mniej odpowiedzial-
nego zawodu. Tymczasem mnie to wiasnie potozona dostownie uratowata w cigzy zycie, mam do
tfego zawodu ogromny szacunek, uwazam, ze to jeden z najwazniejszych zawoddw na swiecie.

Ale faktycznie, mezczyznom tez bywa ciezko i tfakze w ich inferesie jest, by z neuroseksizmem
walczyc¢. Wielu z nich zdrowiem przyptaca mit, ze chocby nie wiadomo co, fo mezczyzna musi
wiecej zarabiac.

Jest jeszcze rola hormonéw.

Nie udato sie znalez¢ zadnych dowdd na wptyw hormondw na budowe czy funkcjonowanie na-
szych mézgow. Testosteron nie jest czynnikiem, ktéry mégtby wptywac np. na to, ze mezczyzni
mieliby predyspozycje do bycia lepszymi matematykami.

W ogdle sam termin ,hormony pfciowe” jest moim zdaniem btedny, bo zaréwno androgeny, jak
i estrogeny wysfepujg u obu pfci i wptywajg na inne narzady, np. uktad kostny, bez wzgledu na
fo, czy to dotyczy kobiety czy mezczyzny.
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Polscy ewangelicy rozpoczeli rozmowy o mozliwosci ordynacji kobiet na ksiezy, jak to sie
dzieje juz w innych krajach. Sprawa jest jednak odktadana ze wzgledu na kwestie spoteczne
i kulturowe.

Dominacja Kosciofa katolickiego w Polsce bardzo sie przektada na to, w jakie role wttaczane s3
kobiety. Koscidt nie jest progresywny, to organizacja catkowicie zdominowana przez mezczyzn.
A ma ogromny wptyw na nasze zycie, w szkolnych podrecznikach wiecej niestety z tego powodu
mezczyzny, Jana Pawta lI, niz Marii Sktodowskiej-Curie.

Mozliwosci zawodowych kobiet nie poprawia takze to, ze Koscidt katolicki jednak promuje trady-
cyjny podziat rél w rodzinie. To do matki najczesciej dzwonig z przedszkola, jesli dziecko ma bie-
gunke albo gorgczke, tylko 5 proc. ojcdw w Polsce korzysta z urlopu facierzynskiego dtuzszego
niz 2 tygodnie.

W moim liceum, prestizowym, na lekcjach jezyka francuskiego nauczycielka powtarzata, ze
uczy¢ muszq sie chtopcy, dziewczyny ,,zatoig jakis kapelusik i jako$ to bedzie”.

Wiele nauczycielek i nauczycieli to bardzo dobrze przygotowani, kompetentni ludzi wykonujacy
Swietng robote w naszym seksistowskim spoteczenstwie. Niestety, takze wsrdd nich zdarzajg sie
osoby, ktére gdy trzeba co$ napisac na tablicy, wyjasni¢, proszg o fo ucznidéw, natomiast uczen-
nice komplementujg za tadny wyglad. Poza tym, dlaczego np. w regulaminach szkolnych zapisy
dotyczace np. ubioru odnosza sie czesto tylko do dziewczynek? Musimy zaczac¢ nad tym praco-
wac. Zreszty, nie tylko nad tym.

Na co jeszcze powinni$my zwraca¢ uwage?

To sie czesto zaczyna juz w cigzy, przyszta mama inaczej mysli o dziecku, jesli to dziewczynka,
inaczej, jesli chtopiec. Nie wttaczajmy jeszcze przed urodzeniem dziewczynek do symbolicznego,
rozowego pudetka w stodkie misie. Nigdy tak szybko madzg sie nie rozwija, jak do drugiego roku
zycia dziecka, o ma wptyw na wiele rzeczy w pdzniejszych latach. Nie podtykajmy na site dziew-
czynce lalek, jesli chce sie bawi¢ samochodzikami, niech bawi sie i jednym, i drugim. Podczas
fegorocznych wakacji mielismy co i rusz sytuacje, ze ktos zaktadat, ze jesli przyjezdzamy z dziec-
kiem, ktére ma crossowy rower, o na pewno jest to chtopiec, tymczasem na takim rowerze jez-
dzi nasza corka. Bytam tez swiadkiem, jak 10-miesiecznej dziewczynce wyjeto z reki ksigzeczke
0 samochodach, méwiac, ze jest to bardziej odpowiednie dla jej braciszka.

Wiem, ze w kolorowych gazetach w internecie mozna znalez¢ np. poradniki, jaki prezent kupic
na urodziny dziewczynce, a jaki chtopcu, ale to absurd. Pte¢ nie ma zadnego znaczenia, prze-
ciez dzieci do tych zabaw nie uzywajg genitaliow. Nie méwmy nawet w zartach, ze nasza cérka
ma w przedszkolu ,narzeczonego”. Reagujmy na seksistowskie odzywki juz na placach zabaw.
Nie méwmy do pfaczacego chtopca, zeby nie zachowywat sie jak baba.
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Co jeszcze zrobi¢, by dziewczynki uwierzyty, ze nie muszg tkwié do konca zycia w rézowym
pudetku w misie?

Moge opowiedziec, jak wychowujemy naszg corke. Kupilismy jej ksigzki o kobietach pilotkach,
chemiczkach, polityczkach czy kobietach osiggajacych sukcesy sportowe, zeby mogta jak
Mae Jemison zobaczy¢, kim moze zostac. Nie trzeba ksigzek zresztg nawet kupowaé, mozna je
wypozyczy¢, Polska ma akurat swietnie zaopatrzone biblioteki i jest w czym wybierac. Pokazuj-
my cérkom nie tylko pracujacych ojcdw, ale tez pracujace i osiggajace sukcesy mamy.

To nie jest tak, ze nic sie nie da zmieni¢. Pomimo fradycyjnie niskiej liczby kobiet na polskich
uczelniach technicznych kilka lat akcji ,Dziewczyny na Politechniki” sprawito, ze kobiet na takich
uczelniach zaczeto z roku na rok przybywac. Inna sprawa, ze gdyby nie lata wmawiania dziew-
czynkom, ze nie nadaja sie do studiowania scistych kierunkdw, takie akcje nie bytyby potrzebne.

Mamy tez po raz pierwszy w historii az 12 rektorek publicznych wyzszych uczelni! Jeszcze nie-
dawno byto to nie do pomyslenia.

Moze warto wprowadzi¢ zasade, ze starajac sie o prace, nie wolno w CV czy podaniu poda-
wac¢ pfci?

Na swiecie s3 juz fakie rozwigzania. W ogdle wydaje mi sie, ze Polska jest jednym z nielicznych
krajow, gdzie do dokumentdw trzeba zataczyc swoje zdjecie. Uwazam, ze 1o cos, z czego powin-
no sie jak najszybciej zrezygnowad.

Zastanawiam sie, na ile jeszcze my, dziennikarze i dziennikarki, powinniSmy pisa¢ w tonie
sensacji np., ze jakas kobieta zostata pilotem mysliwca.

Moze nie w fonie sensacji, ale pisac sie powinno. Celebracja sukcesu nie jest niczym ztym. Zwtasz-
cza w sytuacji, kiedy mezczyzni ciggle tak bardzo wyprzedzajg nas w grze o fron. Musimy sie
wspierac.
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Najwazniejsze dla dziecka jest to, co widzi w domu. Oto jak wychowuje swojego synka do réwnouprawnienia.
Natalia Waloch - dziennikarka i publicystka ,Wysokich Obcaséw”

Kiedy bytam kilkuletnig dziewczynka, mdéj chrzestny bardzo lubit mnie rozpieszczac, wiec zawsze
pytat, co mi przywiez¢, gdy nastepnym razem sie spotkamy. Uwielbiatam wtedy ogladac ,Pana
Wotodyjowskiego”, a najbardziej w $wiecie chciatam byc jak Baska Jeziorkowska. Krzysia byta
sliczna, ale ,Hajduczek” miata charakterek i wtadata biatg bronia. Poprositam wiec o szable. Dzien,
w ktérym jg dostatam, byt jednym z najbardziej przykrych w moim zyciu, bo tyle oséb sie zdziwito,
Ze jako dziewczynka zamierzam bawic sie czyms takim, ze zalat mnie wstyd palacy jak wrzatek.

Dobra puenta tej opowiesci jest taka, ze byt to chyba jedyny moment w dziecinstwie, kiedy tak
sie czutam. Miatam szczescie by¢ wychowywana przez dwoje feministow. Rodzice pracowali jako
reporterzy, dzielili sie opieka nade mng, a wieczorami zasypiatam przy stukocie dwdch identycz-
nych maszyn do pisania marki t.ucznik. Ojciec zawsze chciat mie¢ cérke, i to nie po to, zeby mu
podawata wode na staros¢, totez w domu nie tylko nigdy nie ustyszatam, ze jako dziewczynce
czego$ mi nie wypada, ale tez tato od malenkosci zabierat mnie do lasu, pozwalat biega¢ boso,
uczyt nie bac sie chrzaszczy i robali. Mama, chod byta pedantka, wypuszczajgc mnie na podwor-
ko, nigdy nie powiedziata: ,Tylko sie nie ubrudz”, z czego korzystatam, ile sie da.

Przez to wszystko froche opornie szto mi zrozumienie, jakiej ,obrébce” poddawanych jest wiele
dziewczat i chtopcdw w spoteczenstwie i jak bardzo potem rzutuje to na zycie i mezczyzn, i ko-
biet. Patriarchat bowiem krzywdzi nie tylko kobiety, cho¢ z pewnoscig dotyka je bolesnie]. Lubie
cytowac przejmujgce zdanie iranskiej noblistki Szirin Ebadi, ze patriarchat jest jak hemofilia: ko-
biety nie chorujg, ale sg nosicielkami. Pamietam o tym, wychowujac swoje dzieci.

Rézowy plecak

Kiedy niespetna siedem lat temu urodzit sie Stas, nie myslatam o tym, zeby wychowywac go
do réwnouprawnienia, ale w miare jak rést, coraz wyrazniej widziatam, jak bardzo to konieczne.
Nie chce ani tego, zeby w przysztosci krzywdzit kobiety, ani tego, zeby sam cierpiat w gorsecie
czesto idiotycznych oczekiwan wobec mezczyzn (jak to, ze nie powinni okazywac emocji).

Zaczeto sie od wtosdw. Stach zawsze miat dtugie — najpierw dlatego, ze takie podobaty sie mnie,
potem podobaty sie jemu, bo diugie miat tez Mowgli z ,Ksiegi dzungli”, wreszcie po prostu przy-
zwyczait sie do nich i za nic nie pozwala ich tkna¢, zgadza sie co najwyzej na wygolenie bokdw,
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Z tytu ma pidra po pas. llesmy sie oboje nastuchali, ze wyglada jak dziewczynka! Odkad sie to
zaczeto, z uporem maniaczki powtarzatam mu, ze nie ma rzeczy dziewczynskich i chtopackich,
a robienie takich rozrdznien to intelektualny obciach.

Gdy wybieratam mu przedszkole, w podjeciu decyzji przewazyto to, ze byt tam pan przedszko-
lanek, co na samym wstepie rozszczelnito schemat. Stach potem dziwit sie, ze nie we wszystkich
przedszkolach sg panowie. Poza tym nigdy nie miatam problemdw z kolorami: gdy jako trzylatek
wybrat sobie rézowy plecak z Maszg i Niedzwiedziem, powiedziatam: ,Synu, piekny!”. Chodzit z nim
do przedszkola dobre dwa lata, potem oddat siostrze, bo spoteczna obrébka jednak troche dziata.

Zawsze staram sie pamietac¢ o tym, co byto moim doswiadczeniem: ze najwazniejsze dla dziecka
jest to, co widzi we wtasnym domu. Dlatego mam swojg skrzynke z narzedziami, przykrecam
w domu obluzowane $rubki, skrecam dzieciom zabawki i mniejsze meble. W torebce zawsze mam
scyzoryk (dostatam kilka lat temu od faty) i jak trzeba, to scinam nim kwiaty na bukiet do wazonu,
obieram jabtko na spacerze, a raz, podczas wakacyjnej podrdzy, naprawitam nim radio w samo-
chodzie. Wlewam sama ptyn do spryskiwacza w aucie, a osfatnio odkrecitam sfarg i przykreci-
tam nowa klape do sedesu. Ucze syna chodzi¢ po drzewach, pali¢ w piecu i cigé nozem gatezie.
Pracuje, zarabiam, decyduje o sobie. Mam swoje pasje i zycie towarzyskie. Dziatam w organizacji
kobiecej i jestem szefowg rady naszej dzielnicy. Czasem, jako ze jestem rozwddka, chadzam na
randki. Md&j syn o tym wszystkim wie, a efekt tego jest taki, ze zupetnie nie rozumie, jak ktos moze
uwazacd, iz mezczyzni i kobiety nie sg sobie réwni.

Nie sq zbyt madrzy

Pokazuje mu rézne kobiety i roznych mezczyzn. Cieszy mnie, ze Nobel w jego pamieci na zawsze
bedzie silnie skojarzony z Olgg Tokarczuk, a z drugiej strony rozmawialismy sporo o opiekun-
czym i czutym wobec dzieci Januszu Korczaku. Mamy w domu i fragcgce myszka, sielankowo
ilustrowane ksigzki o Martynce, i bajke o ksiezniczce Elzbiecie, ktdra pokonata smoka, zeby odbic
ukochanego, ktéry okazat sie tajza, wiec za niego nie wyszta. Ostatnio Stach prosit mnie, zebym
gtosowata na Szymona Hotownie, bo ma fajng zone, pilotke mysliwcdw (notabene latajgca szy-
bowcem syn fez mnie widziat).

Kiedy opublikowano fantastyczng ksigzke ,Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek.
100 historii niezwyktych kobiet”, Lusia byta malenka, ale kupitam jg dla niej ,na za$”. | ztapatam
sie za gtowe, ze niby czemu ma to by¢ ksigzka tylko dla corki. Zaczetam czytac jg Stachowi. Pa-
mietam, jak przy historii Elzbiety Tudor wyjasnitam mu, ze w czasach, gdy panowata, uwazano,
iz tylko mezczyzni mogg rzadzic¢ swiatem. ,Ci ludzie, ktérzy tak mysleli, nie byli zbyt madrzy” -
powiedziat Stas.

Ano nie byli, synku, za fo ty jestes. Takze wtedy, gdy nie obrazasz sie, kiedy z powodu wtosow
ktos powie, ze wygladasz jak dziewczyna, bo nie widzisz w tym nic obrazliwego.
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Kazdy z nas w swoim Zyciu poznaje wiele stereotypow, dotyczacych réznych grup, w tym tych,
do ktorych sami nalezymy. Stereotypy przeszkadzajg nam w adekwatnym widzeniu siebie i in-
nych. Jedli juz zauwazymy, ze stereotypowa opinia pojawita sie w naszej gtowie, to mozemy
swiadomie jej nie zastosowac. Badzmy uwazni!

Dodatkowe teksty na temat stereotypow publikujemy na

Skad sie biorg stereotypy? To efekt uboczny ,chodzenia na skréty” naszego umystu i korzysta-
nia w mysleniu z heurystyk zamiast logicznych regut. Stereotypy przeszkadzajg w adekwatnym
widzeniu siebie i innych, ale mozna je unieszkodliwi¢, zauwazajac ich automatyczne pojawienie
sie. Przeczytaj, jak to zrobic!

Reguty sg wazne, ale zbyt sztywne potrafig bardzo ograniczac. Stereotypy s3 fatwo powiela-
ne przez dzieci, lecz takze moga byc¢ niezwykle ograniczajgce. By dziecko mogto rozwijac sie
w zgodzie z wiasnym potencjatem, wazne jest budowanie bezpiecznej atmosfery pozwalajgcej
poznawac siebie.

Etykietki przyklejajg sie na dtugo, a potencjat dziecka i jego zainteresowania mogg sie zmieniac.
Probowanie nowych rzeczy, testowanie, eksperymentowanie to aktywnosci, ktére pomagaja
znalez¢ swojg droge. Nauczyciel jest naturalnym i waznym przewodnikiem. Wazne, by zachecat
do chodzenia wtasnymi Sciezkami, a nie utartym traktem.

Kim chce by¢? Do czego daze? Co jest stuszne? Uczniowie stawiajg wiele pytan, a odpowiedzi
rzadko s3 jednoznaczne. Ograniczenia spoteczne, ale i te narzucone przez wiasny umyst moga
blokowac rozwdj i wybory uczniéw. Dlatego tak wazna jest rola nauczyciela, ktéry zainspiruje,
wesprze i pokaze, ze otwarty umyst fo duzo wieksze szanse na samorealizacje.

Umyst jest genialnym narzedziem poznawania swiafa. Wymaga jednak upgrade’u oprogramo-
wania i fatek”, gdyz postuguje sie w mysleniu ,skrétami myslowymi”, ktére moga tez budowac
stereotypy i uprzedzenia. Uczmy logicznego, krytycznego myslenia. To pomoze takze uczniom
samodzielnie myslec o Swiecie, o innych, ale tez o sobie.


http://kulczykfoundation.org.pl/edukacja
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/baza-wiedzy/Stereotypy_Minipodrecznik_Swiadomego_Uzytkownika
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/baza-wiedzy/Mama_Gotuje_Nie_Gotujemy_Razem
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/baza-wiedzy/Grzeczna_Dziewczynka_Czy_Lobuziak_Unikajmy_Etykietek_Bo_Przyklejaja_Sie_Na_Dlugo
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/baza-wiedzy/Elastycznosc_Umyslu_To_Elastycznosc_Wyboru
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/baza-wiedzy/Dyskusja_Z_Wlasnym_Umyslem
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POSWIEC CZAS, ZEBY ZROZUMIEC AKTUALNE PROBLEMY | POTRZEBY DZIEWCZYNY.
Te problemy mogg sie zmienia¢. Rozmawiaj z nig o nich, bez oceniania, poréwnywania, narzucania swojej wizji kobiecosci i tego, jaka
,powinna by¢”. Niech zadne tematy — nawet trudne — nie stang sie ,tabu’”.

SKONCENTRUJ UWAGE NA INTELEKCIE | UMIEJETNOSCIACH DZIEWCZYNKI.

Proponuj aktywnosci i zajecia, w ktérych bedzie uczyc sie nowych rzeczy, bedzie miata szanse wykazac sie odwaga, samowystarczalno-
Scig, bedzie odpowiedzialna za catos¢ i bedzie doceniona za wysitek.

DAWAJ SYGNALY, ZE WIERZYSZ W NIA, W TO, ZE SOBIE PORADZI.

Droga do osiggniecia celu nie zawsze jest drogg fatwg i prostg Trafiamy na niej na rozne wyzwania. Twoje wsparcie, ale nie wyreczanie,
moze okazac sie niezwykle pomocne w utrzymaniu motywacji do dalszego dziatania.

DOCENIAJ SUKCESY | SPOKOJNIE TOWARZYSZ W NIEPOWODZENIACH.

Naucz dziewczynke, ze trudnosci i porazki sg czescig uczenia sie i drogi do sukcesu, ze warto by¢ wytrwatg w realizowaniu swojego planu.

DAWAJ DZIEWCZYNCE WYBOR | PRZESTRZEN DO WYRAZENIA SWOJEGO ZDANIA.

Niech jej gtos i decyzje bedg uwaznie wystuchane i respektowane. Zachecaj dziewczynke, by dzielita sie swoimi pogladami i wiedza,
przedstawiata wtasng perspektywe i wymyslata wtasne rozwigzania. Zasiegaj jej opinii. Wierz w to, co mowi.

NIE KRYTYKUJ DZIEWCZAT | KOBIET ZA WYGLAD.

Nie mow tez o sobie i /lub swoim ciele w obrazliwy sposéb.

WSPIERAJ, PROPONUJ | TOWARZYSZ DZIEWCZYNCE W ROZNORODNYCH FORMACH
AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ.

Naucz jg, jak moze dbac o swoje zdrowie i sprawnosc. Nie traktuj jednak ciafa jak projektu.

ZACHECAJ DO KRYTYCZNEGO PRZYGLADANIA SIE WZORCOM, KTORE KULTURA OFERUJE
DZIEWCZETOM | KOBIETOM.

Rozmawiajcie o konsekwencjach podazania za moda, a fakze o niezdrowych, ryzykownych i destrukcyjnych zachowaniach, zwigzanych
z dostosowywaniem sie do schematow.

POMOZ DZIEWCZYNCE ZROZUMIEC, CZYM SA GRANICE - ZAROWNO CIELESNE, JAK PSYCHOLOGICZNE.

Naucz jg, jak tworzyc dla siebie bezpieczne granice, jak rozpoznawac i jak asertywnie reagowac w przypadku naruszania granic oraz szu-
kac¢ pomocy, gdy doswiadcza krzywdzenia. Przekonuj, ze bezpieczenstwo oraz zycie bez przemocy to jej prawo. Bgdz uwazna i uwazny
na wszelkie przejawy molestowania seksualnego — nie lekcewaz zadnych sygnatéw, wierz w to, co moéwi dziewczyna, badz po jej stronie,
dziafaj zdecydowanie.

POKAZUJ POZYTYWNE WZORCE.

Proponuj dziewczetom ksigzki, filmy, spotkania z kobietami, ktére realizujg sie w réznych obszarach zycia, takze tych, ktére uznaje sie ste-
reotypowo za ,meskie”. Zache¢ do poznawania historii kobiet. Daj szczegdlne wsparcie dziewczynce, gdy jej zainteresowania, aktywnos¢,
zachowania nie mieszczg sie w tradycyjnym, oczekiwanym spotecznie schemacie ptci.

G’oawé@jg’ gyc'w@q’
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Jesli spotkasz dziewczynke

- nie mow do niej, ze jest stodka i mita, jak ksiezniczka.
Mozesz uzy¢ wielu réznych stéw, ktore odnoszg sie do jej
réznorodnych cech i zachowan. Mozesz powiedzie¢, ze jest:

ZYWIOLOWA, UWAZNA, ORYGINALNA,
DOWCIPNA, SILNA, WRAZLIWA,
INTELIGENTNA, CIEKAWA SWIATA, HOJNA,
ZDECYDOWANA, WALECZNA, POMYSLOWA,
ODPORNA, ZDROWA, PEENA SZACUNKU
WYTRZYMALA, KREATYWNA, DLA INNYCH,
ODWAZNA, PELNA ENERGII, SKONCENTROWANA,
WNIKLIWA, PEENA Slt, PEWNA SIEBIE,

DOBRE SEOWA

& @
ZDOLNA, OPIEKUNCZA, PELNA WYOBRAZNI,
WYJATKOWA, UCZCIWA, GODNA ZAUFANIA,
DELIKATNA, NIEZAWODNA, ZARADNA,
RADOSNA, DYNAMICZNA, BLYSKOTLIWA,
BLYSKOTLIWA, OPTYMISTYCZNA, PRZEDSIEBIORCZA,
MILA, ZDETERMINOWANA, WYSPORTOWANA,

ZE JEST PRAWDZIWA LIDERKA, ARTYSTYCZNA DUSZA,
WSPANIALA PRZYJACIOLKA, MLODA NAUKOWCZYNIA.
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Jesli spotkasz chfopeca

- nie mow do niego, ze jest twardy jak superbohater, ze nie wolno
mu okazywac stabosci i ze zawsze musi wygrac. Mozesz uzyc
wielu réznych stow, ktére odnosza sie do jego réznorodnych cech
i zachowan. Mozesz powiedzied, ze jest:

OPTYMISTYCZNY, ORYGINALNY, DYNAMICZNY,
OPIEKUNCZY, WRAZLIWY, WYTRZYMALY,
ZARADNY, MILY, ZYWIOLOWY,
PELEN SZACUNKU HOJNY, ODWAZNY,
DLA INNYCH, POMYSLOWY, WNIKLIWY,
BLYSKOTLIWY, UCZCIWY, UWAZNY,
INTELIGENTNY, NIEZAWODNY, SILNY,
RADOSNY, PRZEDSIEBIORCZY, CIEKAWY SWIATA,

l.' -2 Li _
PRSI o >
WALECZNY, PELEN ENERGII, DOWCIPNY,
ZDROWY, SKONCENTROWANY, ZDETERMINOWANY,
KREATYWNY, PEWNY SIEBIE, PELEN WYOBRAZ'NI,
ZDECYDOWANY, ZDOLNY, WYSPORTOWANY,
ODPORNY, WYJATKOWY, PELEN Sit,
GODNY ZAUFANIA, DELIKATNY, SZYBKI,

ZE JEST PRAWDZIWYM LIDEREM, ARTYSTYCZNA DUSZA,
WSPANIALYM PRZYJACIELEM, MLODYM NAUKOWCEM.
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